




) م و د ره  و د ( ن   یا جر ملــی  ره  ا جشــنو ی  ر برگــزا مه  ه نا شــیو

شناســایی و بــه اشــتراک گذاری ایده ها و تجربه های موفــق فرهنگی و اجتماعی 
)ویژه اعضای هیأت علمی، کارشناســان و مدیران دانشــگاه ها(

1404 دفتر سیاســت گذاری و برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی، اردیبهشــت 
شادفر علیرضا  صفحه آرایی: 
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  کار فرهنگی در دانشــگاه، اصل اســت؛ 
یک کار فوق برنامه، یک کار حاشــیه ای نیســت.

ــری مدظله العالی،  بیانات مقام معظم ره
1395 /3 /29 دردیدار با اســاتید دانشگاه ها ـ 
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مقدمه
تحولات  با  همراه  و  پیچیده  شدت  به  مختلف،  بخش های  تمایز  و  توسعه  با  همراه  معاصر  جامعه  در  فرهنگ 
فرایند  در  مهم  نقشی  جدید،  جامعه  بطن  در  مدرن  نهادی  عنوان  به  دانشگاه  میان،  این  در  است.  بوده  مداوم 
در  می کند.  کامل  را  انسانی  نیروی  تخصصی  آموزش  ویژه  به  آن  اولیه  کارکردهای  که  می کند  ایفا  اجتماعی شدن 
کنش های  تمامی  بطن  در  دانشگاهی  فرهنگ  کرده،  پیدا  زیادی  بسیاری  توسعه  عالی  آموزش  که  نیز  امروز  ایرانِ 
نقش  فرهنگ  علم،  اجتماعی  نظام  در  دارد.  اجتماعی  الگوهای  شکل گیری  در  شگرفی  تأثیر  و  داشته  قرار  اجتماعی 
خرده نظام ها  این  از  یک  هر  و  می کند  ایفا  فناوری  و  پژوهش  آموزش،  مدیریت،  خرده نظام های  با  پیوند  در  بی بدیلی 
کلاسیک  کارکردهای  از  امروز  دانشگاه  که  است  آن  مدعا  این  دلیل  می یابند.  ظهور  و  بروز  امکان  فرهنگ  بستر  در 
بر  تکیه  با  جز  اثربخشی  این  طبعاً  و  می باشد  اجتماع  بر  تأثیرگذاری  گرو  در  آن  پویایی  و  رشد  و  گرفته  فاصله  خود 

بود. نخواهد  میسر  فرهنگ 

اجرای  عمدتا  داشته،  رواج  دانشگاه  اجتماعی  و  فرهنگی  مدیریت  نظام  در  آنچه  گذشته،  سال های  طی 
بخشی  است  توانسته  فعالیت ها  این  مجموع  که  است  بوده  دانشجویان  خاص  اجتماعی  و  فرهنگی  برنامه های 
به  اما  است،  ضروری  هرچند  اقدام  این  نماید.  اجتماعی  و  فرهنگی  فعالیت های  با  همراه  یا  و  جذب  جلب،  را  آنان  از 
و  علمی  هیأت  اعضای  ازجمله  دیگری  ارکان  دانشجویان،  مهم  رکن  بر  علاوه  دانشگاه  زیرا  نیست.  کافی  تنهایی 
کاهش  موجب  آنان،  مشارکت  جلب  جهت  در  تلاش  و  فرهنگی  ارتقای  ضرورت  به  توجه  عدم  دارد.  هم  کارشناسان 
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هیأت  اعضای  الگویی  تأثیرات  و  نقش  که  چرا  می شود.  دانشگاهی  نظام  در  اجتماعی  و  فرهنگی  کنش  اثربخشی 
اجزای  مانند  به  نیز  دانشگاه  ارکان  است.  انکار  قابل  غیر  دانشگاه  در  علمی(  )یاوران  کارشناسان  همچنین  و  علمی 
اجتماعی  نظام  یک  از  تصویری  آن ها  اثربخشی  و  اثرگذاری  و  هستند  یکدیگر  با  تعامل  در  اجتماعی  نظام های  سایر 

می گذارد. نمایش  به  را 

دانشگاه ها  علمی(  )یاوران  کارشناسان  و  علمی  هیئت  اعضای  اجتماعی  و  فرهنگی  کنش گری  به  توجه  این رو،  از   
جهت  در  اجتناب ناپذیر  ضرورتی  کنش گیری ها،  این  از  برجسته  نمونه های  معرفی  و  شناسایی  برای  تلاش  و 
درون  در  خود،  پیرامون  محیط  در  بیشتر  هرچه  اثرگذاری  مسیر  در  دانشگاهیان  بیشتر  هرچه  تشویق  و  ترغیب 
و  نو  ایده  های  گذاری  ک  اشترا به  و  معرفی  برای  تلاش  مسیر،  این  در  است.  جامعه  عمومی  عرصه  بلکه  و  دانشگاه 
کنش گری  بارز  نمونه  عنوان  به  اجتماعی  و  فرهنگی  برنامه های  و  فعالیت ها  در  موفق  و  موثر  تجربیات  و  خلاقانه 

بوده است. جریان«  ملی  »جشنواره  عنوان  با  ملی  رویدادی  طراحی  اصلی  بنیان  اجتماعی،  و  فرهنگی 

اجتماعی  و  فرهنگی  کنش گران  از  توجهی  قابل  بخش  تا  می آورد  فراهم  را  امکان  این  جریان  ملی  جشنواره 
و  مدیران  و  دانشگاه  مختلف  بخش های  علمی(  )یاوران  کارشناسان  علمی،  هیأت  اعضای  شامل  دانشگاه، 
نسبت  رقابتی،  و  و  تعاملی  فضایی  در  و  رویداد  این  در  مشارکت  با  بتوانند  اجتماعی،  و  فرهنگی  حوزه های  کارگزاران 
به  آنان  بیشتر  هرچه  تشویق  موجب  و  ورزند  اهتمام  عالی  آموزش  فضای  در  فرهنگی  نوین  جریان  شکل گیری  به 

شود. اجتماعی  و  فرهنگی  موثر  کنش گری 
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1- ماده یک: اهداف جشنواره
1-  معرفــی  و حمایت از ایده هــای خلاقانه در جریان کنشــگری فرهنگی و اجتماعی  -1

کارشناســان  و  علمــی  هیــأت  اعضــای  اجتماعــی  و  فرهنگــی  موفــق  تجربه هــای  ک گذاری  اشــترا و  2-شناســایی  -1

دانشــگاه مختلــف  بخش هــای  مدیــران  و  علمــی(  )یــاوران 

3- معرفــی کارگزاران برتر فرهنگی و اجتماعی دانشــگاه ها -1

ــگاه ها 4-ارتقای بهره وری فرهنگی و اجتماعی دانش -1

2- ماده دو: نظام اجرایی جشنواره 

2-1-شــورای سیاست گذاری جشــنواره، شامل اعضای زیر:

ــورا( معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت )رئیس ش  
مدیــرکل  و معاون دفتر سیاســت گذاری و برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی وزارت )رئیس جشــنواره(  

رییــس و معاون فرهنگی و اجتماعی دانشــگاه میزبان   
دو نفر از افــراد صاحب نظر در حوزه فرهنگی و اجتماعی دانشــگاه  

 یکی از معاونان فرهنگی و دانشــجویی دانشــگاه های ســتادی به انتخاب رئیس شورا
جشنواره دبیر   
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وظایف شــورای سیاست گذاری:
ــت ها و رویکردهای جشنواره  تعیین سیاس

ــیوه نامه جشنواره  بررسی و تصویب ش
ــی و تصویب محورهای ویژه سالانه جشنواره   بررس

 تدوین شــاخص های ارزیابی و داوری جشنواره
 نظارت بر فرآیند برگزاری جشــنواره

 تعیین دانشــگاه میزبان
 تعییــن میزان اعتبار مورد نیاز و نظارت بــر نحوه هزینه کرد 

جشنواره: 2-2-رئیس 
اجتماعــی  و  فرهنگــی  معــاون  حکــم  بــا  وزارت  اجتماعــی  و  فرهنگــی  برنامه ریــزی  و  سیاســت گذاری  دفتــر  مدیــرکل 

تعییــن می شــود. سیاســت گذاری( بــه عنــوان رئیــس جشــنواره  )رئیــس شــورای 

وظایف رئیس جشــنواره:
 پیگیری سیاســت ها و رویکردهای تعیین شــده از سوی شورای سیاست گذاری

 تعیین دبیر جشــنواره 
 هماهنگــی بین نهادهای همکار و حامی جشــنواره 

 تأیید و صــدور احکام اعضای هیأت داوران
ــنواره   نظارت بر کلیه فرایندهای اجرایی جش

 پیگیــری تأمین منابع مالی مورد نیاز جشــنواره
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2-3- دبیرخانه جشــنواره:
وزارت  اجتماعــی  و  فرهنگــی  برنامه ریــزی  و  سیاســت گذاری  دفتــر  در  جریــان  ملــی  جشــنواره  مرکــزی  دبیرخانــه 

اســت. مســتقر 

وظایف دبیرخانه جشــنواره: 

 طراحی تقویم اجرایی جشــنواره )زمان بندی مراحــل فراخوان، داوری، اختتامیه و...(
 بروزرســانی و مدیریت  ســامانه ثبت نام و پایگاه اطلاع رسانی جشنواره

 اطلاع رســانی و پاسخگویی به ســئوالات شرکت کنندگان 
 دریافت، دســته بندی و پالایش اولیه آثار ارســالی شرکت کنندگان

 انجام مکاتبات اداری با دانشــگاه ها، حامیان و همکاران جشــنواره

2-4- دبیر جشنواره:
و  فرهنگــی  ســوابق  بــا  پژوهشــی  و  آموزشــی  کــز  مرا و  دانشــگاه ها  علمــی  هیــأت  اعضــای  میــان  از  جشــنواره  دبیــر 

می شــود. تعییــن  جشــنواره  رئیــس  ابــلاغ  بــا  و  مرتبــط  اجتماعــی 

وظایف دبیر  جشــنواره: 

جشنواره فراخوان  تدوین   
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ــانی جشنواره ــامانه ثبت نام و پایگاه اطلاع رس  مدیریت فرایندهای جاری س
 مدیریــت و هماهنگی کلیه امور اجرایی جشــنواره 

 مدیریت جلســات هیأت داوران جشنواره
 هماهنگــی و پیگیری های لازم میان دبیرخانه جشــنواره و کمیته اجرایی در دانشــگاه میزبان

 پیگیــری پرداخت  هزینه های مورد نیاز برای داوری و امور اجرایی جشــنواره
 تدوین و ارائه گزارش نهایی برگزاری جشــنواره، به شــورای سیاست گذاری

2-5- دبیــر کمیته اجرایی:
اجتماعی  و  فرهنگی  معاون  می شود.  تشکیل  میزبان  دانشگاه  در  جشنواره  پایانی  مراسم  برگزاری  اجرایی  کمیته 

دانشگاه میزبان با ابلاغ رییس جشنواره مسئولیت دبیر کمیته اجرایی جشنواره را برعهده خواهد داشت.  

وظایف دبیــر کمیته اجرایی:

ــم پایانی جشنواره  هماهنگی برگزاری مراس
ــی  ــم پایان ــه مراس ــوط ب ــی مرب ــات اجرای ــایر ملزوم ــا و س ــز، هدای ــاب، جوای ــاب و ذه ــه، ای ــکان، تغذی ــل اس ــن مح  تأمی

ــنواره. جش
 برنامه ریــزی و هماهنگی دعوت از منتخبان، مهمانان، مدرســان و ...

 مستندسازی اقدامات کمیته اجرایی و ارسال گزارش به دبیر جشنواره جهت ارائه در شورای سیاست گذاری 
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3- ماده سوم: بخش های جشنواره
اجتماعــی  و  فرهنگــی  حــوزه  در  نوآورانــه  داوطلبانــه  کنشــگری های  و  تجربه هــا  ایده هــا،  جشــنواره،  موضــوع 
و  توانمندســازی  گاه ســازی،  آ گروهــی  برنامه هــای  پویش هــا،  همچــون  مــواردی  شــامل  کــه  اســت  دانشــگاه ها 
ــری،  ــدات هن ــی، تولی ــلاق فرهنگ ــع خ ــوزه صنای ــول در ح ــه محص ــی، ارائ ــه فرهنگ ــای خلاقان ــهیل گری، آموزش ه تس
برنامه هــای  مســأله،  حــل  رویدادهــای  فرهنگــی،  و  اجتماعــی  نــوآوری  رویدادهــای  چندرســانه ای،  محصــولات 
مناســبتی، رویدادهــای کارآفرینــی، مســابقات و ماننــد آن می شــود. علاقه منــدان می تواننــد آثــار یــا ســوابق خــود 

کننــد: ارســال  جشــنواره  دبیرخانــه  بــه  زیــر  بخــش   3 در  را  یادشــده  زمینه هــای  در 

3-1- ایده ها 
مطلــوب  اثرگــذاری  و  کارآمــدی  خلاقیــت،  بــا  کــه  هســتند  پیشــنهاداتی  یــا  طرح هــا  اجتماعــی،  و  فرهنگــی  ایده هــای 
و  بهبــود مســائل و رفــع چالش هــای موجــود دانشــگاه ها  بتواننــد باعــث ارتقــاء فرهنــگ دانشــگاهی شــده یــا در 

ــند. ــر باش ــه مؤث جامع

3-2- تجربه ها 
ــتند  ــی هس ــی و اجتماع ــای فرهنگ ــا فرآینده ــا و ی ــا، فعالیت ه ــته از رویداده ــی آن دس ــی و اجتماع ــای فرهنگ تجربه ه
درک  و  نمــوده  جلــب  را  دانشــگاهیان  فعالانــه  مشــارکت  توانســته اند  تأثیرگــذاری  و  نــوآوری  بــالا،  کیفیــت  بــا  کــه 
ــای  ــوان الگوه ــه عن ــات ب ــن تجربی ــد. ای ــر کنن ــی  غنی ت ــی و فرهنگ ــائل اجتماع ــا مس ــر ی ــگ، هن ــه فرهن ــبت ب ــان را نس آن

ــند. ــترش داشته باش ــی و گس ــت بازآفرین ــت قابلی ــگاه می بایس ــاد دانش ــی نه ــی و اجتماع ــای فرهنگ ــق در ارتق موف
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3-3- کنشــگری داوطلبانه:

اجتماعــی  نهادهــای  بــا  موثــر  همــکاری  گونــه  هــر  یــا  مدیریــت،  تأســیس،  در  مشــارکت  کنشــگری،  از  منظــور 

داوطلبانــه، تشــکل ها و موسســات غیردولتــی اجتماعــی در درون دانشــگاه یــا خــارج از دانشــگاه اســت کــه یــک 

ــا  ــی ی ــی و اجتماع ــای فرهنگ ــم از بخش ه ــگاه، اع ــی( دانش ــاوران علم ــان )ی ــک از کارشناس ــا هری ــی ی ــأت علم ــو هی عض

می دهــد. انجــام  خــود  فــردی  اجتماعــی  مســئولیت  ایفــای  جهــت  در  بخش هــا،  ســایر 

سـایر  دانشـگاه های  همـکاری  بـا  کـه  اجتماعـی  و  فرهنگـی  رویدادهـای  و  فعالیت هـا  می تواننـد  دانشـگاه ها  تبصـره: 

گانـه بـه دبیرخانه جشـنواره معرفـی کنند.   کشـورها یا بـا مشـارکت دانشـجویان غیـر ایرانی اجـرا کرده انـد را به طـور جدا

بخــش ویــژه: تقدیــر از کارشناســان، مدیران و معاونان فرهنگــی و اجتماعی برتر
و  فرهنگــی  برتــر  معاونــان  و  »مدیــران   -2 و  اجتماعــی«  و  فرهنگــی  برتــر  »کارشناســان   -1 از  تقدیــر  جهــت  الــف- 
قــرار  داوری  و  ارزیابــی  مــورد  مجــزا  بخــش  دو  در  گذشــته،  ســال   10 طــی  آنهــا  فعالیت هــای  دانشــگاه ها،  اجتماعــی« 
اجتماعــی  و  فرهنگــی  حــوزه  معاونــان  و  مدیــران  و  علمــی(  )یــاوران  کارشناســان  بخــش  ایــن  مخاطــب  می گیرنــد. 
اجــرای  در  نوآورانــه  نگاهــی  بــا  خــود،  ســازمانی  معمــول  وظایــف  از  فراتــر  توانســته اند  کــه  هســتند  دانشــگاه  
الگویــی  دانشــگاهیان،  فعالانــه  مشــارکت  جلــب  ضمــن  اجتماعــی،  و  فرهنگــی  فعالیت هــای  و  طرح هــا  برنامه هــا، 

دهنــد. ارائــه  اثربخــش  اجتماعــی  و  فرهنگــی  کنش گــری  از  الهام بخــش  و  موفــق 
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4- ماده چهارم: شرکت کنندگان جشنواره
کز آموزشــی و پژوهشــی زیر نظر وزارت عتف مخاطب جشنواره هستند: 3  گروه زیر در تمامی دانشــگاه ها و مرا

علمی هیأت  اعضای   -1 -4
علمی( )یاوران  کارشناسان   -2 -4

ــان فرهنگی و اجتماعی 3- مدیران  و معاون -4

5- ماده پنجم: محورهای جشنواره
ــی و  ــری فرهنگ ــتندات کنش گ ــا و مس ــا، تجربه ه ــد ایده ه ــنواره می توانن ــدگان در جش ــرکت کنن ــی: ش ــش عموم بخ
ــد  ــات می توانن ــن موضوع ــد. ای ــال کنن ــنواره ارس ــه جش ــه دبیرخان ــون ب گ ــی گونا ــای عموم ــود را در محوره ــی خ اجتماع
و  دینــی  زیســت  ترویــج  از  اعــم  باشــد؛  شــرکت کنندگان  اعضــای  دغدغه هــای  و  مســائل  متنــوع  گســتره  بــا  مرتبــط 
ــوزی،  ــی، مهارت آم ــات فارس ــعر و ادبی ــر، ش ــه ای، هن ــی و حرف ــلاق علم ــی،  اخ ــی و انقلاب ــای مل ــلامی، ارزش ه ــلاق اس اخ
و  علــم  ترویــج  دانشــگاهیان،  اجتماعــی  مســئولیت  فرهنگــی،  خــلاق  صنایــع  و  نــوآوری  کارآفرینــی،  و  اشــتغال 
ــازی  ــهروندی، بهینه س ــهری و ش ــگ ش ــی، فرهن ــیب های اجتماع ــگیری از آس ــه، پیش ــگاهی در جامع ــگ دانش فرهن

ــت و... ــط زیس ــازی، محی ــای مج ــانه و فض ــرژی، رس ــرف ان مص

 محورهای ویژه: 
 ایران، وفاق و همبســتگی ملی
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دانشگاهی فرهنگ   
دختران و  زنان  خانواده،   

مشــمول  باشــند،  فاخــر  و  متمایــز  ویژگــی  دارای  کــه  ویــژه  محورهــای  در  ارســالی  تجربه هــای  و  ایده هــا  توضیــح: 
شــد. خواهنــد  علــوم  وزارت  اجتماعــی  و  فرهنگــی  معاونــت  حمایــت 

6- ماده ششــم: نحوه شرکت در جشنواره
و  فرهنگــی  »کنش گــری  ســوابق  و  »تجربه هــا«  »ایده هــا«،  بــه  مربــوط  مســتندات  می تواننــد  علاقه منــدان 
ــت  ــامانه ثب ــده در س ــلام ش ــدارک اع ــا و م ــاس فرم ه ــر اس ــی را ب ــا گروه ــردی ی ــای ف ــب فعالیت ه ــود در قال ــی« خ اجتماع
ــا و  ــه ایده ه ــن ک ــح ای ــد. توضی ــال کنن jarayan.farnama.ir ارس ــه آدرس  ــنواره ب ــانی جش ــلاع رس ــگاه اط ــام و پای ن

باشــند. بعــد(  بــه   1398 ( اخیــر  ســال  ده  بــه  مربــوط  بایــد  ارســالی  تجربه هــای 

ثار  قالــب دریافت آ
توضیحاتقالب دریافت عنوان بخش

office wordطرح نامه و کلیپایده ها                         یل  فا رت  صو بــه  مــه  ح نا طر
یت  با مگا  1 0 0 و    نیــه  ثا  3 0 0 کثر  ا حد کلیــپ   ،A4 ت  صفحــا یز  ســا با 

office word  گزارش و کلیپتجربه ها یل  فا رت  صو بــه  رش  گزا
یت با مگا  1 0 0 و   نیــه  ثا  3 0 0 کثر  ا حد کلیــپ   ،A4ت صفحــا یز  ســا با 

office word رزومه و کلیپکنشگری داوطلبانه یل  فا رت  صو بــه  مه  رزو
یت با مگا  1 0 0 و   نیــه  ثا  3 0 0 کثر  ا حد کلیــپ   ،A4ت صفحــا یز  ســا با 

کارشناسان، مدیران و معاونان 
برتر فرهنگی و اجتماعی  

office word رزومه و مستندات یل  فا رت  صو بــه  مه  رزو
ت ا مســتند ه  همرا A4 به  ت  صفحا یز  ســا بــا 
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 فرم های خام طرح نامه ایده ها و گزارش تجربه ها، از سامانه جشنواره قابل دریافت است. لازم به ذکر است محدودیتی 
به  مربوط  فرم های  است  لازم  تجربه  یا  ایده  هر  برای  اما  ندارد  وجود  افراد  سوی  از  ارسالی  تجربه های  و  ایده ها  تعداد  در 

گانه تکمیل و در بخش مربوط به ثبت نام، آن ایده یا تجربه بارگذاری شود. طرح نامه یا گزارش ایده، به صورت جدا

اسـت  بدیهـی  اسـت.  الزامـی  آثـار  ارسـال  زمـان  در  جشـنواره  سـامانه  در  ایـده«  یـا  و  طـرح  اصالـت  »تعهـد  فـرم  تکمیـل   -1-6
نمایـد. خـارج  رقابـت  از  آنـرا  ایـده،  یـا  طـرح  اصالـت  عـدم  احـراز  صـورت  در  می توانـد  جریـان  ملـی  جشـنواره  دبیرخانـه 

6-2-در صورت مشارکت گروهی، درج کامل مشخصات و نوع مسئولیت هریک از اعضا در ایده یا تجربه ضروری است.

ــم  ــی مراس ــگاه جانب ــرداری در نمایش ــور بهره ب ــه منظ ــی و ب ــه پایان ــه مرحل ــا ب ــا و تجربه ه ــی ایده ه ــورت راهیاب 3- در ص -6
70٭50  پایانــی، شــرکت کنندگان می بایســت نســبت بــه طراحــی و ارســال پوســتر اینفوگرافــی و معرفــی طــرح در انــدازه 

ــد. ــدام نماین ــنواره اق ــی جش ــه اجرای ــه کمیت ب

خدمــت  محــل  دانشــگاه  نشــان  نیــز  و  جشــنواره  نشــان  وزارت،  اجتماعــی  و  فرهنگــی  معاونــت  نشــان)آرم(  درج   -4 -6
فــرد، در پوســتر  ارســالی ضــروری اســت.

7- ماده هفتم: فرآیند داوری
داوری آثار ارســالی به جشنواره بر اســاس مراحل زیر انجام می گیرد: 

ــه  ــط دبیرخان ــتندات لازم، توس ــدارک و مس ــل م ــیوه نامه و تکمی ــت ش ــاظ رعای ــه لح ــار ب ــۀ آث ــته بندی اولی ــش و دس 1- پالای
انجــام می شــود.

ابتدایــی  ارزیابــی  مرحلــه  در  کــه  آثــاری  می شــود.  انجــام  تخصصــی  گروه هــای  توســط  ابتدایــی  امتیازدهــی  و  ارزیابــی   -2
می شــوند. معرفــی  داوران  هیــأت  بــه  شــوند،  امتیــازات  از  درصــد   50 حداقــل  کســب  بــه  موفــق 
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3- هیأت داوران، پس از ارزیابی آثار، برگزیدگان واجد شرایط را برای شرکت در مرحله پایانی جشنواره انتخاب می کنند.

ــر  3 اث ــر  کث ــأت داوران حدا ــوری، هی ــه حض ــگاه و ارائ ــا در نمایش ــا و تجربه ه ــه ایده ه ــاس ارائ ــر اس ــی و ب ــه پایان 4- در مرحل
ــک  ــه تفکی ــی« ب ــی و اجتماع ــری فرهنگ ــا« و »کنش گ ــا« و »تجربه ه ــای »ایده ه ــک از بخش ه ــر در هری ــار برت ــوان آث ــه عن را ب
ــژه،  ــام و وی ــات ع ــک از موضوع ــران( و در هری 3- مدی ــان،  2- کارشناس ــی،  ــأت علم ــای هی 1-اعض ــرکت کننده ) ــای ش گروه ه
ــی،  ــی و اجتماع ــر فرهنگ ــی( برت ــاوران علم ــان )ی ــر از کارشناس 3 نف ــن،  ــلاوه برای ــد. ع ــاب می کنن ــار انتخ ــن آث ــوان برتری ــه عن ب

ــد. ــد ش ــی خواهن ــاب و معرف ــأت داوران انتخ ــر هی ــاس نظ ــر اس ب

در  شــرکت کنندگان  رای  بــا  انــد،  یافتــه  راه  پایانــی  مراســم  بــه  کــه  کنندگانــی  شــرکت  تمامــی  میــان  از  همچنیــن،   -5
ــا و  ــوان »ایده ه ــه عن ــنواره،  ب ــات جش ــای و موضوع ــوع محوره ــان مجم ــر از می ــه برت 3 تجرب ــر و  ــده برت 3 ای ــی،  ــه پایان مرحل

زیــر(. )جــدول  شــد  خواهنــد  انتخــاب  کننــدگان«،  شــرکت  انتخــاب  بــه  برتــر  تجربه هــای 

منتخب آرای شرکت کنندگانکارشناسان )یاوران علمی(عضو هیأت علمی

کثر 3      اثر برترایده ها کثر 3      اثر برترحدا کثر 3      اثر برترحدا حدا

کثر 3      اثر برترتجربه ها کثر 3      اثر برترحدا کثر 3      اثر برترحدا حدا

کثر 3      اثر برترکنشگری کثر 3      اثر برترحدا ــــحدا

بخش ویژه 
3      کارشناس برتر فرهنگی و اجتماعیکارشناسان

3 مدیر یا معاون برتر فرهنگی و اجتماعیمدیران و معاونان

جشنواره  اینترنتی  پایگاه  در  عمومی،  سطح  در  گذاری  ک  اشترا به  و  معرفی  جهت  برگزیده  تجربه های   و  ٭ایده ها 
شد. خواهد  بارگذاری  جریان 
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8- ماده هشتم: شاخص های داوری  

شــاخص های عام داوری در بخش های ایده ها و تجربه ها، شــامل موارد زیر خواهد بود: 

کثری دانشجویانخلاقیت و نوآوری جذب مشارکت حدا

تناسب فرم و محتوا میزان پایداری، تداوم و تکرارپذیری برنامه 

میزان و نحوه تأثیرگذاری در بین مخاطبکیفیت ارائه و نحوه اجرا

همکاری بین بخشی، بین دانشگاهیدارا بودن قابلیت اجرایی

مدیریت و سازماندهیبهره گیری از ابزارهای فناورانه

9- ماده نهم:  زمان بندی جشــنواره

5 خرداد 1404   ابلاغ شــیوه نامۀ جشــنواره و اعلام فراخوان شــركت در جشنواره:            
31 خرداد 1404  مهلت ارســال آثار:            

31 مردادماه 1404  داوری آثــار:            
شــهریور ماه 1404   برگزاری مرحله پایانی جشــنواره:             




